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1. SOBRE AS REGRAS DA COMPETICAO
1.1.Escopo

O Regulamento define as resolucdes e normas para a organizagéo e execug¢ao da
S&o Paulo Skills. As regras sao atualizadas pelo Comité de Gestores.

Todos os participantes devem cumprir as regras descritas neste regulamento.

1.1.1. Unidades Participantes

Todas as Unidades de Formacédo Profissional do SENAI-SP estdo autorizadas a
participar da Sdo Paulo Skills 2024.

1.2.Coordenacédo da Competicéo
1.2.1. Coordenacéao Geral

A Coordenacéo Geral é composta por:

Coordenador Geral da Competicao: Professor José Carlos Dalfré

Delegado Técnico: Julio Cezar dos Santos

Delegado Técnico Adjunto: Sherman Willian Mukoyama

Chefe de Equipe: Danilo Kazuire Shimoda

Comité de gestores
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1.2.2. Comité de Gestores

O Comité de Gestores é composto pela Coordenacédo Geral e pelos Gestores:
* Armando Luis Dono

* Benedito Aparecido Bautz Martins
» Caio Cesar da Silva Fernandes

*  Ezequiel Martins Vieira

*  Flavia Louise Arnold

* Helder Luiz Taveira de Assis

* lsaias Gouveia Silva

*  Marcelo Salviato Erct

*  Marcio Henrique Ventureli

*  Mauricio Bonabitacola de Almeida
* Rafael Henrique de Melo Cunha

* Rafael Jordédo de Souza

*  Sherman Willian Mukoyama

+ Tales Breno Justino

* Thais Luiza de Almeida Bittar

*  Thiago Luiz Barboza
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1.3.Principios Basicos
1.3.1. Etapas da Competicao
A Sao Paulo Skills 2024 sera dividida em grupos e desenvolvida da seguinte forma:

- Grupo A — Fase Seletiva e Fase Estadual (nUmero de competidores inscritos
maior que a quantidade de vagas disponiveis)

Os competidores do grupo A que tiverem uma diferenga menor que 3% da nota
do primeiro colocado na SP Skills, terdo direito ao desempate

- Grupo B - Fase Estadual e Fase de Desempate (numero de competidores
inscritos menor ou igual a quantidade de vagas e Modalidades que desenvolvem
projeto)

Os competidores do grupo B que tiverem na soma das provas uma diferenca
menor que 3% do primeiro colocado, terdo direito ao desempate.

- Grupo C — Sem competicdo — indicacdo dos representantes (somente uma
unidade inscrita)

1.3.1.1. Seletiva

A Seletiva consistirhem umaavaliacdo préatica, com duracdo de no maximo 8 horas,
a seraplicada naprépria Unidade do Competidor ou em uma das Unidades Satélite.
Na seletiva, os competidores que obtiverem nota superior a média dos demais
competidores da Ocupacao serdo aprovados para a proxima etapa, conforme o
numero de vagas preestabelecidas para a Ocupacao.

* Havera Seletiva apenas para as Ocupacfes do Grupo A;

+ Asdespesasdo aplicador da Seletiva serdo ressarcidas pela Secretaria da Sao
Paulo Skills;

+ Todas as demais despesas sao de responsabilidade da préopria Unidade;
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* As provas serao divulgadas para as Unidades 7 (sete) dias antes da data de
aplicacao, independentemente de feriados ou inclusfes de finais de semana no
periodo. Caso por caracteristica especial da ocupacéo algum detalhe da prova néo
possa ser divulgado, essa condicdo deve estar explicitamente indicada no
Descritivo Técnico, na se¢cédo que trata da Seletiva;

* Os detalhes sobre a execucdo da Seletiva constam no Descritivo Técnico da
Ocupacao;

* O calendario de aplicacdo das provas da Seletiva, por questdes de
economicidade, podera ser regionalizado e sera definido por sorteio;

* O competidor cuja unidade SENAIfor a mesma dos elaboradores, aplicadores
elou avaliadores das provas seletivas devera ser o primeiro a realizar, sendo que
um avaliador de outra unidade sera convidado para também atuar como aplicador;

*+ Serd garantido ao Técnico da Unidade o direito de acompanhar, como
observador, toda a avaliacdo do(s) seu(s) competidor(es);

* Avaga dos classificados serd nominal ao competidor, ndo a Unidade a que este
pertence, salvo para caso de times, em que se pode substituir até 50% da equipe.

* O periodo de aplicacao das seletivas sera de 03 a 28/06/2024

* Sera permitida somente uma vaga por modalidade a cada unidade escolar,
tanto na Seletiva e quanto na Sao Paulo Skills.

1.3.1.2. Séao Paulo Skills (Estadual)

A realizacdo das provas do Grupo B da S&o Paulo Skills ocorrera em 10/2024. Os
desempates do Grupo B e as modalidades do Grupo A, em dezembro de 2024.

Todos os competidores dos Grupos B e os do grupo A, aprovados na Seletiva,
participardo da Sao Paulo Skills. Essa etapa sera alinhada com a ultima edicao da
WorldSkills no que se refere a:

« Formato e tempo de execucdo;

* Nivel de dificuldade;
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* Modulos e esquemas de avaliacao;
+ Tecnologias aplicadas aos projetos teste, sempre que possivel.
1.3.1.3. Desempate

O Desempate consistira em uma avaliacao pratica nos mesmos moldes da Séao
Paulo Skills, a ser aplicada em Unidade Neutra.

* Havera Desempate para as Ocupacdes do Grupo B e para diferengcas menores
que 3% do primeiro colocado do grupo A;

e O vencedor do desempate serd o competidor que totalizar mais pontos
considerando-se a somatdria da nota da etapa estadual e do desempate;

* As despesasdo aplicador da Seletiva serdo ressarcidas pela Secretaria da Sao
Paulo Skills;

*+ Todas as demais despesas sao de responsabilidade da propria Unidade do
competidor;

* A estratégia de elaboracao/aplicacdo das provas sera definida pelo Comité de
Gestores;

* N&o haverad Desempate nas Ocupacdes do Grupo B quando a diferenca de
pontuacao do 1° e 2° colocado for superior a 30% do resultado do 1° na S&o Paulo
Skills, considerando-se a escala de 0-100. Caso n&o tenhamos a fase nacional,
essa regra nao se aplica;

* Em caso de desisténcia de um dos primeiros colocados, 0s sucessores serao
chamados, desde que atendam ao critério de pontuacao, diferenca inferior a 30%;

* A vaga dos classificados serd nominal ao competidor, ndo a Unidade a que
pertence, exceto no caso de times, em que até 50% da equipe pode ser alterada;

* As provas de Desempate serdo aplicadas em fevereiro de 2025, podendo ser
postergadas se houver a fase nacional.
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1.3.2. Selecédo das Escolas Sede Sao Paulo Skills (Etapa Estadual)

A definicdo do(s) local(ais) para a realizacdo da Sao Paulo Skills sera feita pelo
Comité de Gestores, em comum acordo com os Diretores de Unidades indicadas
para sediar aquela(s) ocupacdo(des). A Coordenacao Geral da Sao Paulo Skills
solicitara o apoio da(s) Unidade(s) de Formacéao Profissional Sede.

A Coordenacéo Geral da S&o Paulo Skills solicitard o apoio da(s) Unidade(s) de
Formagéo Profissional Sede.

Por razbes estratégicas, a Coordenacédo Geral podera decidir pela realizacdo da
Competicdo em um Pavilh&o de Eventos.

Os locais de aplicacdo das provas deverdao ser em Unidade neutra, ou seja, que
naotenhacompetidor envolvido na modalidade em questdo. Havera excecbes caso
seja necessério infraestrutura que ndo exista em outra unidade, que ndo possa ser
adquirida, transportada e/ou o custo do transporte seja inviavel.

As unidades sede n&do poderdo receber equipes para familiarizagcdo antes do
periodo da competicdo, sob pena de desclassificacdo da escola requisitante.

Quando a competicdo ocorrer em uma unidade ndo neutra, esta devera conceder
ao menos duas semanas n&o consecutivas de familiarizagdo nas
maquinas/equipamentos que serdo utilizados na competicao

1.3.3. Valores

Os valores fundamentais e pilares da S&o Paulo Skills s&o: Integridade,
Transparéncia, Justica e Competitividade.

1.3.4. Decis6es do Comité Gestor

O Comité Gestor, com aprovacdo da Coordenacdo Geral da Sdo Paulo Skills,
tomara todas as decisdes referentesa qualquerassuntoreferente a competicdo que
ainda ndo tenha sido abordado pelas Regras vigentes.
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1.4.Relacao de outros documentos

Além deste regulamento, os seguintes documentos tém valor e sao regras
complementares:

* Boletins Técnicos emitidos pela Secretaria da Sao Paulo Skills;
* Descritivos Técnicos das Ocupacoes;
*  Fo6rum da competicéo.

N&o é permitida a aplicacéo de regras que tenham efeito sobre a pontuacao dos
competidores e ndo estejam previstas nos documentos acima, salvo quando
aprovado pelo comité de conflitos. As decisfes tomadas nos Foéruns das
Ocupacdes também tém validade, desde que néo violem as prescricées do
Regulamento, dos Boletins e Descritivos Técnicos.

Endereco eletrdnico dos documentos da S&o Paulo Skills:
https://sesisenaisp.sharepoint.com/sites/senaispskills

2. ORGANIZACAO GERAL DA COMPETICAO ESTADUAL
2.1.Responsabilidades

As Unidades de Formacao Profissionaldo SENAI-SP sédo corresponsaveis pela
implantacdo e adequacdo das instalacbes dos ambientes de competicéo,
equipamentos e maquinas, de acordo com os Descritivos Técnicos e Documentos
de Infraestrutura, com aprovacéo da Coordenacao Geral da Sao Paulo Skills.

Seis meses antes da competicdo, a Coordenacédo Geral deve divulgar todas as
informacdes referentes a Infraestrutura, com as caracteristicas sobre maquinas,
equipamentos, ferramentas e materiais. A Organizacdo reserva-se o direito de
realizar possiveis mudancas de especificagfes técnicas.

A Unidade de Formacao Profissional Sede deve providenciar instalacdes e
infraestrutura adequadas para a realizacao da competicdo conforme os Descritivos
Técnicos, Documento de Infraestrutura e demais documentos oficiais, além de:

* Ambiente para competicéo;
* Ambiente para armazenamento de cargas;
+ demais ambientes necessérios para organizacdo da competi¢cao.

Regulamento para Organizagao e Realizagao da Sao Paulo Skills




Pag. 16

A

Sao Paulo skills
SENAI-SP

E responsabilidade da UFP Sede fornecer, preparar, montar e adequar o0s
ambientes para a realizacdo da Competicdo. Isso incluiinfraestrutura, mobiliario,
maquinas, equipamentos, movimentacdo de maquinas (se necessario), instalacdes
elétricas e pneumaticas e sistemas de comunicacao (internet), conforme lista de
infraestrutura fornecida pela Coordenacéo Geral da Sao Paulo Skills.

2.1.1. Programa da Competicao

A Organizacdo da Sao Paulo Skills disponibilizara um programa geral da
Competicéo.

2.2.Rateio de Despesas
2.2.1. Despesas dos Participantes

As despesas de Alimentacao, Transporte e Hospedagem dos participantes serao
realizadas conforme a ISC vigente no SENAI Sdo Paulo e serdo ressarcidas de
acordo com a tabela a seguir:

Despesa de Despesa de
PERFLDE PARTICIPAGAO PR s
Sao Paulo Skills participantes
Competidor — Seletivas e Desempates (ref. IFP Il) X
Competidor — Sao Paulo Skills (ref. IFP 11) X
Avaliador X
Aplicador de Seletivas e Desempates
Avaliador Lider e Lider Adjunto da Ocupagdo X
Gestor
Chefe de Equipe (se aplicavel) X
Apoio Técnico X
2.2.2. Despesas com Insumos

As despesas com insumos para a Sao Paulo Skills sdo de responsabilidade da
Secretaria Geral, que, eventualmente, podera solicitar apoio para rateio junto as
Unidades participantes.
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As despesas com insumos para as Seletivas e treinamento para os Desempates
sao de responsabilidade da Unidade do Competidor.

2.2.3. Despesas com Manutencao dos Equipamentos

As despesas com manutencao dos equipamentos sdo de responsabilidade da
Unidade responsavel pelo patriménio destes. As raras excec¢des serdo analisadas
pela Coordenacao Geral da Competicao.

2.24. Outras Despesas

O custeio das despesas ndo enquadradas nos topicos acima sera analisado pela
Coordenacéao Geral da Competicao.

2.3.Sao Paulo Skills e obrigacdes das Unidades do SENAI participantes.
2.3.1. Inscri¢éo

A Inscricdo na competicao deve ser realizada em duas etapas:

Etapa 1 - Intencdes de participacéao.

As Unidades SENAI participantes devem fazer suas inten¢gdes nas ocupagoes
selecionadas até 05/02/2024 por meio de formulario digital enviado pela Secretaria
da S&o Paulo Skills.

Etapa 2 — Inscricdo Definitiva

As Unidades SENAI participantes devem apresentar os dados dos seus
competidores até o dia 01/03/2024, em documento eletrénico, por intermédio de link
de acesso enviado pela secretaria da competicéo.

O competidor pode ser alterado até 15 dias antes da competicéo.

Nenhuma alteracdo posterior podera ser realizada sem a autorizacdo da
Coordenacédo Geral da Sao Paulo Skills.
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Etapa 3 — Detalhes do Participante

As informacdes sobre o perfildos Avaliadores das unidades e dos chefesde equipe,
gquando houverem, devem ser fornecidas concomitantemente a inscricdo dos
competidores (para participagcéo nos preparativos da competicdo, como exemplo o

Forum de Discusséao).

As informacdes sobre o perfil do Competidor devem ser fornecidas no momento da
inscrigdo definitiva e podem ser alteradas até 15 dias antes da Seletiva.

Para fins de credenciamento, outros detalhes dos participantes podem ser
requisitados pela Coordenacgao Geral.

3. OCUPACOES ACEITAS
3.1.Numero de Ocupacdes

O numero total de ocupacdes é determinado pelo Comité de Gestores, que
analisara estrategicamente a viabilidade da realizacdo da competicao.

3.2.Classificagéo das Ocupacdes

As Ocupacdes serao classificadas em trés grupos, a partir dos critérios de namero
de competidores, complexidade de organizacdo, histérico de resultados e
continuidade na fase Nacional.

Por consideraro numero de competidores para a classificacdo, a Coordenacéao ira
atualizar a classificacdo dos Grupos logo apos as inscri¢des definitivas e em até 3
meses antes da Sao Paulo Skills.

Ocupacdes abertas para Sao Paulo Skills 2024:

01 - Mecanica Industrial 10 - Soldagem

03 - Manufatura Integrada 12 - Aplicacdo de Revestimentos
04 - Mecatronica Ceramicos

05 - Desenho Mecéanico CAD 16 - Eletronica

06 - Tornearia CNC 17 - Tecnologias Web

07 - Fresagem CNC 18 - InstalacGes Elétricas

08 - Desenvolvimento de 19 - Controle Industrial
Aplicativos Moveis 20 - Construgéo em Alvenaria
09 - Solugdes de Software para 21 - Sistemas Drywall e
Negdcios Estucagem
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23 - Robdtica Movel 50 - Criador de Mundos Virtuais
24 - Produgdao Industrial de para Metaverso
Moveis 51 - Logistica Internacional
31 - Tecnologia da Moda (Inglés Obrigatdrio)
32 - Confeitaria 52 - Tecnologia Laboratorial
33 - Tecnologia Automotiva Quimica
36 — Pintura Automotiva 53 - Computacdo em Nuvem
38 - Refrigeragao e Ar 54 - Seguranca Cibernética
Condicionado 57- Manufatura Aditiva
39 - Gestéo de Sistemas de (Engenharia Reversa)
Redes Tl 58 - Construcéo Digital
40 - Design Grafico 59 - Tecnologia de Design
42 - Construcéo de Estruturas Industrial
Metdlicas 60 - Tecnologia Optoeletronica
47 - Panificagao 62 - Energias Renovaveis
48 - Industria 4.0 63 - Integracdo de Sistemas
Robdticos
3.2.1. Ocupagbes do Grupo A — Com Seletiva e sem Desempate

As Ocupacodes classificadas no Grupo A sdo as que possuem um grande numero
de competidores inscritos e/ou complexidade de infraestrutura (ex. grande
movimentacao de maquinas).

Com a finalidade de otimizar recursos, para essas ocupacdes serao realizadas
provas seletivas em Junho de 2024. Para mais detalhes sobre a Seletiva, consultar
a secao especifica neste Regulamento.

Caso napreé-inscricao seja notada baixa demanda em relacdo ao niumero de vagas
podera passar para o Grupo B.

Os Competidores classificados na Seletiva participardo da Sdo Paulo Skills 2024.

Os primeiros colocados de cada Ocupacédo do Grupo A seréo os representantes do
SENAI-SP na Seletiva Nacional para WorldSkills Shangai 2026, caso essa etapa
nao ocorra, todos participardo da fase 10-10-40-40.

3.2.2. Ocupagbes do Grupo B — sem Seletiva e com Desempate

As Ocupacoes classificadas no Grupo B sdo as que possuem baixo namero de
competidores inscritos e/ou facilidade de infraestrutura comparadas as do Grupo A.
Assim, para essas Ocupacdes ndo havera a etapa Seletiva. Entretanto, para
garantir o alto nivel de preparo dos Competidores, sera realizada no més de
dezembro de 2024, uma segunda etapa chamada de “Desempate”.
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Para maiores detalhes sobre o Desempate, consultar a se¢do especifica neste
Regulamento.

Caso na pré-inscricdo seja notada alta demanda em relacdo ao numero de vagas
disponiveis na Sdo Paulo Skills, a Ocupacao podera passar para o Grupo A.

Para que haja a competicdo, € mandatoria a inscricdo de, no minimo, 2 (dois)
competidores/equipes por ocupacéo, sendo que estes ndo podem ser da mesma
Unidade.

Os dois primeiros colocados em cada Ocupacdo do Grupo B participardo do
Desempate se a diferenca das suas pontuacdes na Sao Paulo Skills for inferiora
30% da pontuacdo do 1° colocado. Quando a diferenca for superior ao valor
estipulado,nao havera disputa, sendo o 1° colocado automaticamente selecionado.
Caso néao haja etapa nacional, todos passaréao por desempate.

Os vencedoresdo Desempate, ou seja, que somarem mais pontos nasduas provas,
serdo os representantes do SENAI-SP na Seletiva Nacional para WorldSkills
Shangai 2026.

3.2.3. Ocupacdes do Grupo C — Com regimes diferenciados

As Ocupacdes classificadas no Grupo C sdo as que possuem regras especificas,
para as quais ndo havera competicdo na Sao Paulo Skills ou havera processo de
selecao diferenciado.

Nesse caso, o representante do SENAI-SP na Seletiva Nacional para WorldSkills
Shangai 2026, se houver, podera ser definido por indicacdo ou por critérios
especificos para as Ocupacgdes do Grupo C.

3.2.3.1. Ocupagbes com indicagéo direta dos Competidores

Os competidores das ocupacdes néo previstas serdo indicados diretamente para a
Seletiva Nacional, ndo havendo participacdo na S&o Paulo Skills 2024.
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3.2.3.2. Ocupagéo 03 — Manufatura Integrada

Para essa ocupacdao, o estadual sera baseado em um projeto extra (aleatorio) e o
desempate, que ocorrera em fevereiro de 2025, no projeto da Seletiva Nacional e
WorldSkills Shangai.

4. SUSTENTABILIDADE
4.1.Politicas e Procedimentos

Todas as atividades associadas a Sao Paulo Skills devem estar de acordo com os
5 principios chaves da sustentabilidade:

.  Reduzir
Il. Reciclar
. Reutilizar
IV. Repensar
V. Realizar

A organizacdo da competicdo devera assegurar que os 5 principios chaves da
sustentabilidade sejam aplicados a todas as iniciativas do evento, como por
exemplo, a definicdo de infraestrutura da competicao, equipamentos trazidos pelos
competidores ou fornecidos pela Coordenacéo.

5. SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
5.1. Politicas e Procedimentos
5.1.1. Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho na Competicao

Todos os participantes devem concordar com a legislacdo de Saude Ocupacional e
Segurancado Trabalho, especificada pela Coordenacao da Ocupacao, de acordo
com as Leis vigentes no Brasil e as normas regulamentadoras (NRS).
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5.1.2. Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — Responsabilidade
da Coordenacéo

E responsabilidade da Coordenacdo e da UFP Sede que toda infraestrutura,
equipamentos e ferramentas estejam de acordo com a legislacao nacional.

5.1.3. Responsabilidade do Diretor de Unidade

E responsabilidade do Diretor da Unidade garantir que todos os Competidores e
Avaliadores de sua equipe conhecam as informacdes completas e corretas acerca
dos regulamentos de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho da
Organizacéo, antes da competi¢éo.

5.1.4. Responsabilidade dos Avaliadores Lideres, Lideres Adjuntos e
Avaliadores de Ocupacéo

Os Avaliadores Lideres e Avaliadores de Ocupacdo sdo responsaveis pelo
planejamento e andamento da competicdo, em acordo com todos os regulamentos
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, regulamentos especificos e
exigéncias contidas no Descritivo Técnico.

6. PARTICIPANTES CREDENCIADOS
6.1. Competidores
6.1.1. Numero de Competidores

Cada Unidade do SENAI participante indicara no maximo um competidor ou equipe
por ocupacao na Sao Paulo Skills 2024.

6.1.2. Idade

Para a S&o Paulo Skills 2024, os Competidores deverao ter até 20 anos de idade
no ano da competicdo (ndo podendo completar 21 anos em 2024), pois para a
Seletiva Nacional WorldSkills Shangai 2026, deveréo ter até 21 anos de idade no
ano da competicdo (ndo podendo completar 22 anos em 2025).
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Atualmente, para as ocupacdes a seguir, ha excecdes em relacdo as regras de

idade.

#03 Manufatura Integrada # 57 Manufatura Aditiva

#04 Mecatronica #58 Construcédo Digital

#48 Industria 4.0 #59 Tecnologia do Design Industrial
#53 Computacdao em Nuvens #60 Tecnologia Optoeletrdnica

#54 Seguranca Cibernética #63 Integracdo de Sistemas Robéticos

Nestas, os Competidores ndo podem completar 24 anos em 2024, logo nao podem
completar 25 anos no ano da competicdo Seletiva WorldSkills Shangai 2026,
(2025).

6.1.3. Unica participagdo na WorldSkills

Um Competidor que participou da WorldSkills em qualquer ocupacéo néo podera
participar da Sao Paulo Skills

6.1.4. Formacgéo

Como pré-requisito para inscricdo de um competidor na Sao Paulo Skills,a Unidade
do SENAI devera comprovar, que o competidor é aluno ou ex-aluno do SENALI.

6.1.5. Competidores — Direitos e Responsabilidades
6.1.5.1. Competidores — Antes da Competicao

E responsabilidade do representante indicado pelo Diretor de Unidade garantir que
todos seus participantes estejam cientes das seguintes informacoes:

* Regulamento;

» Descritivo Técnico;

*  Férum da ocupacéo;

* Documento de Infraestrutura,
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* Boletins Técnicos;
+ demais informacdes pertinentes a Ocupacéao.

6.1.5.2. Competidores — Na Competicao

Os Competidores devem receber informacdes detalhadas sobre o Projeto Teste,
principalmente referente a:

* Informagbes sobre critérios de avaliagdo, sendo que terdo acesso apenas a
ficha resumo dos critérios a serem avaliados;

* InformacBes detalhadas sobre materiais, inclusive os que nao podem ser
utilizados (exemplos: modelos, desenhos/estampa, matrizes, medidores, entre
outros).

Os Competidores devem receber informacdes detalhadas a respeito da
organizacdo da competicao, incluindo:

+ Cronograma da competicdo, indicando intervalos e tempo de concluséo de
Mdédulos/Projeto Teste;

* Informagdes sobre regulamentos de horarios de entrada e saida do local de
trabalho e as condicbes em que serdo permitidas;

* InformagBes sobre como e quando as maquinas serao testadas;

Informacfes sobre a natureza e ambito de sansbes que podem surgir com a
violacdo das Regras da Competicao.

Os Competidores devem ser informados que:

O uso seguro de todas as ferramentas, maquinas, instrumentos e materiais
auxiliares que estejam de acordo com o Descritivo Técnico da ocupacao € de inteira
responsabilidade do participante. O uso seguro das ferramentas sera observado
pelos avaliadores e os competidores poderdo ser advertidos caso as regras de
seguranca ndo sejam cumpridas;

* Avaliadores realizardo uma verificacdo de materiais, ferramentas e/ou
equipamentos, de acordo com o Descritivo Técnico e/ou Documento de
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Infraestrutura, antes do inicio da competicdo. Caso seja encontrado algo que néo
esteja homologado e dé vantagem ao competidor, o item devera ser retirado;

* Ocorrerd uma verificacdo diaria dos armarios de ferramentas de todas as
ocupacdes. Caso seja encontrado algo que néo esteja homologado e dé vantagem
ao competidor, o item devera ser retirado.

* Itens ndo homologados poderéo ser utilizados, desde que divulgados no férum
com trés meses de antecedéncia da competicdo e ndo contestados em até 15 dias.

6.1.5.3. Concesséo de locais de trabalho
Os locais de trabalho dos participantes serdo definidos por meio de sorteio.
6.1.5.4. Familiarizacao

Os Competidores terdo, nominimo, 2 horas e, nomaximo, 6 horas de familiarizacao
em seus locais de trabalho, para checar e preparar materiais e instrumentos, antes
do inicio da competicéo.

Os participantes terdo esse prazo para se familiarizarem e testarem os
equipamentos, materiais e processos que serdo utilizados na competicdo, sob
orientacdo dos Avaliadores, Avaliadores Lideres e Adjuntos de Ocupacao.

Nas ocupacdes que envolvam revezamento de maquinas e equipamentos entre 0s
Competidores, o periodo de utilizacdo de tais itens obedecerd ao cronograma
definido pelo Avaliador Lider e Adjunto da Ocupacéo.

Aos Competidores, serdo permitidos gquestionamentos e esclarecimentos de
davidas sobre maquinas, equipamentos, materiais e processos. Quando o0s
processos forem particularmente complexos, um técnico estara disponivel para
demonstracdo e uma oportunidade para a pratica serd dada aos Competidores. Ao
final do periodo de ambientacdo, os Competidores deverdo assinarum documento
confirmando estar de acordo com a familiarizacao realizada.
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6.1.6. Verificagdo de instrumentos de medigcao

A fim de evitar divergéncias nas dimensdes, assegurar que 0s instrumentos de
medicdo dos competidores sejam comparados com 0s instrumentos dos
avaliadores.

6.1.7. Detalhes pessoais

Aos Competidores, sera exigida a apresentacdo de um documento de identificacéo
oficial com foto, reconhecido pelas autoridades brasileiras, para confirmacdo de sua
identidade e data de nascimento.

6.1.8. ltens faltantes - Infraestrutura

O Avaliador Lider da Ocupacao devera ser informado sobre a eventual falta de
gualquer item (materiais e/ou equipamentos) discriminado no Documento de
Infraestrutura, para que este seja providenciado.

6.1.9. Entrada e Saida de Materiais e Equipamentos

A entrada e saida de Materiais e/ou Equipamentos € permitida e livre somente até
o final da Familiarizacdo. Apés esse periodo, a entrada e saida sé podera ocorrer
com autorizacdo explicita da Coordenacdo da Ocupacdo, com anuéncia dos

Avaliadores.
6.2. Competidores — Durante a competicao
6.2.1. Materiais de substituicao

Um Competidor podera solicitar material de substituicdo, se o originalmente
fornecido for perdido ou danificado, mas qualquer substituicdo podera levar a
reducdo da pontuacgao obtida, conforme decisédo dos avaliadores, desde que os
critérios sejam definidos antes do inicio da competigéo.

6.2.2. Inicio e término do trabalho

Os Competidores devem esperar as ordens do Avaliador Lider da Ocupacao para
inicio e término do trabalho.
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6.2.3. Contato e comunicacdo dos Competidores

Competidores e Avaliadores da mesma Unidade do SENAI podem se comunicara
gualquer momento, exceto quando a competicdo estiver oficialmente em
andamento. Essa comunicagao aberta inclui o intervalo para almocgo.

Havera excecao, ou seja, sera proibida tal comunicacéo no intervalo para almoco,
quando a ocupacdo envolver a solucdo de defeitos/falha técnica. Assim, os
Competidores e Avaliadores deveréo se alimentar separadamente.

Durante o tempo de prova efetiva, nenhum contato podera ser feito com Avaliador
da mesma Unidade SENAI do participante, sem que haja a presenca de um
Avaliadorde outra unidade. Durante a competicdo, nenhum contato podera ser feito
entre Competidores ou visitantes, sem autorizacdo do AvaliadorLider da Ocupacéo.

Durante a competi¢édo, para comunicagéao oficial entre Avaliadores e Competidores
da mesma Unidade do SENAI, serdo programados intervalos de tempo com
duracéo de 15 minutos, todo iniciode manhéae final de tarde. E proibida a utilizacZo
de papel para anotagdes e caneta, ou qualquer equipamento para registro ou troca
de informacdes, como telefones e aparelhos eletrénicos. Em alinhamento com a
Seletiva Nacional, nesse tempo de 15 minutos, as equipes nao terdo os Projetos
em maos.

6.2.4. Acidentes ou Doencas

Se o Competidor se acidentar ou adoecer, o Avaliador Lider da Ocupacgédo e o
Avaliador Responsavel pelo Competidor devem ser informados imediatamente. A
Comissao do Juari decidird se o tempo perdido podera ou néo ser reposto. Sempre
que um Competidor precisar sair por motivo de doenca ou acidente, os trabalhos
executados até o momento serdo avaliados. Todo esforco sera

realizado para facilitar o retorno do Competidor e recuperacéao do tempo perdido. O
ocorrido devera ser registrado em formulario apropriado e tempo limite do
Competidor controlado.

6.2.5. Acdao Disciplinar

Os participantes acusados de quebra de conduta, se comprovada, estarao sujeitos
aos procedimentos da Resolucdo de Conflitos.
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6.2.6. Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

O nao cumprimento das instrucfes e normas de seguranca podera incorrer em
perda de pontuacdo. A continuidade de praticas inseguras podera resultar em
afastamento temporario ou permanente da competicao.

Caso nao haja critério especifico para conduta insegura, deve-se aplicar a seguinte
penalidade:

» 12ocorréncia: Adverténcia verbal,

* 23ocorréncia: 5 minutos sem trabalhar;

+ 32%e demais ocorréncias: 15 minutos sem trabalhar (por ocorréncia).
6.2.7. Revisdo do Projeto Teste e Formulario de Avaliacao

Imediatamente apds o inicio da competicdo, o Avaliador Lider da Ocupacéo deve
dar ao Competidor o Projeto Teste e o Formulariode Avaliagéo (FichaResumo). Ao
Competidor, sera dado o minimo de 30 minutos (tempo que nédo esta incluido na
competicdo), para estudo do material e eventuais questionamentos.

Se o Projeto Teste € divido em médulos, o Projeto Teste e o Formulario de
Avaliacdo (Ficha Resumo) serdo entregues antes de cada modulo. Nesse caso, 0
tempo minimo permitido para estudo da informacéo sdo 15 minutos antes de cada
modulo.

Em ambos os casos, os Avaliadores ndao poderdao estar com os competidores
durante o tempo de estudo do Projeto Teste.

6.3. Competidores — Ap6s a competicéo
6.3.1. Trocade opinides e experiéncias

Ao término da competicdo, o Competidor e avaliador terdo um momento para troca
de opinides e experiéncias com 0s demais participantes.
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6.3.2. Preparacdo dos armarios de ferramentas

O Avaliador Lider da Ocupacéao dara instrucdes sobre a preparacdo dos armarios
de ferramentas e equipamentos para retorno. A area de trabalho, incluindo
materiais, ferramentas e equipamentos, devera ser deixada limpa e organizada. O
cumprimentorigoroso das normas de Saude Ocupacional e Segurancado Trabalho
devera ser mantido durante este periodo.

6.4. Competidores — Direitos

E garantido a cada Competidor ter conhecimento sobre:

+ Tempo de familiarizacao;

« Cronograma da competicao;

* Formulério de Avaliacéo (Ficha Resumo) para o Projeto Teste;

* Acordo com as normas de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
6.4.1. Competidores — honestidade, justica e transparéncia

Os Competidores tém o direito de almejar justica, honestidade e transparéncia
durante a competicdo, nos seguintes termos:

* Receberéo instru¢des escritas claras e sem sentido ambiguo;

« E direito de cada Competidor ter ciéncia de que nenhum outro Competidor
recebera ajuda desleal ou qualquer intervencéo que possa favorecé-lo;

A nenhum Competidor ou equipe serdo dadas informacdes antecipadas, que
possam favorecé-los, sobre o Projeto Teste;

* A Avaliacao seraigual e ndo favorecerda nenhum Competidor em particular;

* Receberdo todos os equipamentos e materiais necessarios especificados no
Descritivo Técnico e Documento de Infraestrutura,
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+ Obterdo assisténcia necessaria dos Avaliadores para garantir que 0s
Competidores possuam condicdes de igualdade para concluir o Projeto Teste,
evitando qualquer vantagem a um competidor em particular;

* O Projeto sera homogéneo e ndo havera favorecimento a nenhum Competidor
em particular;

* Nao sera permitida, tampouco tolerada, qualquer interferéncia, do Avaliador ou
expectador, que prejudique os Competidores na realizacao do Projeto Teste;

*+ Todos os participantes credenciados deverdo garantir que os principios da
honestidade, justica e transparéncia sejam observados durante a competi¢cao.

6.5. Avaliador
6.5.1. Cada Unidade do SENAI participante pode.

Nomear apenas um Avaliador por ocupacao. E vetada a Unidade a qual pertence o
Avaliador Lider e Lider Adjunto da Ocupacéao a indicacdo de um outro Avaliador,
devendo este acumular tal funcgao.

6.5.2. Deveres

O avaliador deve ser integro, objetivo, justo e pronto a cooperar. Deve respeitar o
Regulamento da Competicdo e compreender que, caso infrinja as regras, estara
sujeito a sanc¢desdisciplinares a serem definidas pelo comité do juri da modalidade.
Este ndo esta autorizado a dar qualquer informacdo sobre o projeto teste aos
competidores ou outra pessoa, a menos que seja permitido pela Coordenacdo
Geral.

6.5.3. Os Avaliadores se reportam ao Avaliador Lider da Ocupagéo

Nao sera permitida a comunicacdo com Competidor de sua Unidade do SENAI
durante o tempo de execucdo do Projeto teste, exceto quando autorizado pelo
Avaliador Lider da Ocupacéo e na presenca de Avaliadores de outra Unidade do
SENAI ou neutros.
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6.5.4. O Avaliador deve:

* Possuir qualificacao formal e/ou reconhecida, possuir experiéncia industrial
e/ou pratica na ocupacéo na qual estara credenciado;

+ Serreconhecido como avaliador representante da Unidade do SENAI;
« Ser cadastrado como Avaliador;

* Ter dominio sobre o Regulamento da Competi¢céo, Descritivo, Boletins
Técnicos e Discussfes no Férum da ocupacéo.

6.6. Na Competicéo

6.6.1. Antes de iniciar a Competicéo.

* Os Avaliadores devem auxiliar o Avaliador Lider da Ocupacéao;
* Proteger a confidencialidade do Projeto Teste;

* Zelar pelo cumprimento das Regras da Competicao;

* Avaliar o Projeto Teste de forma objetiva e justa, respeitando a Integridade,
Transparéncia e Justica, seguindo as instru¢es do Jari da ocupacéo;

* Assegurar que todos os Competidores estejam cientes das normas e
regulamentos de Salude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

6.6.2. Vistoria do armario de ferramentas

A cada dia de competi¢cdo, os Avaliadores deverdo examinar o conteudo de todos
os armarios de ferramentas dos competidores. Esse exame assegurara que
qualqueritem encontrado que possa oferecer uma vantagem injusta ao Competidor
seja removido da Competicdo. O Competidor deverd estar presente durante a
vistoria do armario de ferramentas. Se qualquer equipamento suspeito ou ndo
autorizadofor identificado, o AvaliadorLider da Ocupacéoe o Avaliadorda Unidade
do SENAI do Competidor deveréo ser notificados imediatamente. O Avaliador e o
Competidor deverao, entéo, prover mais detalhes ou uma explicacao técnica sobre
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o fato. Nesse caso, o item pode ser removido ou liberado e uma sanc¢éo podera ser
aplicada pela Coordenacao Geral, conforme a gravidade, caso se constate ma
intencdo. Sob nenhuma circunstancia, os Avaliadores deverdo desmontar ou
interferirem qualquer equipamento do Competidor. Se necessario, isso devera ser
realizado pelo Competidor, na presenca de seu Avaliador e de outro Avaliador
neutro.

6.6.3. Acompanhamento da avaliagéo

O Avaliador podera acompanhar a avaliacdo do seu respectivo competidor para ter
melhor entendimento sobre os pontos perdidos e a oportunidade de melhorar seu
processo de treinamento para a proxima edigéo.

Cabe ressaltar que essa acao visa ao desenvolvimentodos Técnicos do SENAI Sao
Paulo, portanto isso ndo d4 ao Avaliador o direito de questionar o critério ou a
decisdo dos avaliadores durante o processo, tratando-se apenas de uma acao
instrutiva. Caso se sinta prejudicado, este devera abrir uma ocorréncia no comité
do juari e apresentar evidéncias para anéalise.

Se durante a avaliacdo do seu competidor o Avaliador esteja envolvidono processo
de avaliacdo de outros competidores ou desempenhando outras atividades, este
podera, apls o término de suas atribui¢des, pedir ao grupo de avaliacdo uma
explanacao sobre os pontos perdidos.

6.6.4. Sigilo

E proibido aos Avaliadores transmitir qualquerinformacéo sobre o Projeto Teste a
um Competidor ou outra pessoa que nao esteja autorizada.

6.6.5. Comunicacao e preparacdo através de Forum de Discusséo.

Avaliadores, Avaliadores Lideres de Ocupacdo, Gestores e outros, ainda que
associados ou convidados, deverdo utilizar os Foruns de Discusséo da S&o Paulo
Skills para se comunicar, colaborar e coordenar o desenvolvimento global da
ocupacao para a Competicdo da Sao Paulo Skills. O Avaliador Lider da Ocupacéo,
ou um Avaliador nomeado por ele, serd 0 moderador desse forum.

O Avaliador Lider da Ocupacado deve se manifestar, em 2 dias uteis, quanto ao
guestionamento feito no forum por um Avaliador e, dentro do prazo limite de 7 dias
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corridos, apresentar uma resposta. Caso esse prazo nao seja respeitado, a
Coordenacéao Geral podera formular resposta.

A utilizacdo de outros meios ndo oficiais, como Grupos de WhatsApp, ndo é
recomendada e, se realizada, néo tera validade para a competicdo.

6.6.6. Decisdes realizadas pelo Forum de Discusséao

Durante o periodo de preparacdo para a Competicdo, qualquer decisdo tomada
pelos Avaliadores no Férum de Discussao sera acatada, desde que seja tomada de
acordo com o Regulamento da Competicédo, Descritivo Técnico e Boletins Técnicos.

Uma decisao serd acatada quando pelo menosdois ter¢os dos Avaliadoresinscritos
para uma determinada ocupacéao participar da votacdo. A votacao sera aberta por
um periodo minimo de 2 semanas. Apos aberta uma votagao, o Avaliadorque nao
se manifestar dentro do periodo estipulado estara acatando, automaticamente, a
deciséo da maioria.

Se um Avaliador estiver ausente do Forum de Discussdo no momento em que a
votacdo estiver em curso, ele tera o direito de ser informado sobre a decisdo, mas
aguele assunto em particular ndo sera discutido ou votado novamente.

6.7. Avaliador Lider e Avaliador Lider Adjunto da Ocupacgéo
6.7.1. Definicao

S&ao responsaveis pelo gerenciamento, orientacao e lideranca de uma ocupacao na
competicdo. O Avaliador Lider e o Adjunto sdo também os Avaliadores de suas
respectivas Unidade e sdo membros do Juri da Ocupacéo.

6.7.2. Qualificacdes, experiéncia, qualidades pessoais e critérios éticos.
O Avaliador Lider da Ocupacéao deve:
* Seruma pessoa integra;

+ Sercompetente e experiente na area de atuacéao profissional;
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+ Ter boas habilidades de gerenciamento e lideranca;
» Ter boas habilidades de relacionamento interpessoal,
« Ter boas habilidades de comunicacé&o oral e escrita;

* Ser capaz de utilizar um computador e comunicagéao via Internet, para atuar
como facilitador do Forum de Discussfes de sua ocupacao;

+ Comunicar-se com e responder & Coordenacgdo da Sédo Paulo Skills antes,
durante e pos- competicao.

6.7.3. Nomeacéao e credenciamento

Para cada Competi¢cdo, os Avaliadores Lideres e Adjuntos das Ocupacdes serao
indicados pelo Comité de Gestores da Sdo Paulo Skills.

6.7.4. Comunicacdo com o Comité de Gestores e com a Coordenacgéo da
Séo Paulo Skills.

O Avaliador Lider e o Adjunto da Ocupacédo podem se comunicar diretamente com
a Coordenacdo da Sé&o Paulo Skills a respeito dos assuntos relacionados a
preparacao e organizacaode suaocupacéo. Ele pode ser solicitado a frequentaras
reunides do Comité de Gestores e/ou do Juri.

6.7.5. Apoio externo

N&o é permitido ao AvaliadorLider da Ocupacéo solicitar apoio de qualquerpessoa
externa, internaou de umEx-Avaliador Lider da Ocupacao ou Avaliadorpara auxilio
em qualquer aspecto da Competicdo, sem expressa autorizacdo da Coordenacao
Geral da S&o Paulo Skills.

6.7.6. Responsabilidades

Avaliadores Lideres e Adjuntos desempenham papel de planejamento, lideranca,
organizacdo e gerenciamento do trabalho dos Avaliadores na preparagéo,
realizacdo da competicdo e avaliacdo, assegurando o cumprimento de todas as
regras pertinentes, procedimentos e critérios de avaliacao.
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Cabe aos Avaliadores Lider e Adjunto atualizar o Descritivo Técnico e a Lista de
Infraestrutura para a competicao.

6.8. Preparacao do Plano de Gestdo da Ocupacéo

O Avaliador Lider, com a assisténcia do Gestor, devera preparar um Plano de
Gestéo da Ocupacao que detalhe as acdes exigidas para conduzira competicéo a
partir de “antes da Competicao” até a “conclusao da Competigao”. A todos os
Avaliadores Lideres é exigido o uso do Plano de Gestdo da Ocupacdo, online,
disponivel no site da Sao Paulo Skills.

O Plano de Gestdo da Ocupacgdo devera ser concluido pelo Avaliador Lider da
Ocupacdo ummés antes do inicio da competicao e aprovado pela Coordenacao da
S&o Paulo Skills para aquela ocupacao em particular.

Antes de participar da Competicdo, o Avaliador Lider da Ocupacao devera agir
como moderador do Férum de Discussao ou homearuma pessoa para cumprir essa
funcéo.

6.9. Na Competicéo

O Avaliador Lider da Ocupacao devera:

* Acolher os Avaliadores e assegurar que as apresentacdes sejam realizadas;
* Orientar os Avaliadores em relacéo aos seus trabalhos;

+ Garantir a entrega das instrucdes a respeito de todos os detalhes relevantes e
dos critérios de avaliagéo (ficha resumo) do projeto teste aos Competidores;

* Checar, com a assisténcia de todos os Avaliadores, as instalacdes, as
maquinas, as ferramentas, os materiais, 0s equipamentos e 0s instrumentos
preparados pela Organizacdo da Competicéo;

* Organizar e distribuir tarefas a equipe, assegurando uma combinacédo de
Avaliador experiente e inexperiente;

*  Checar,com o auxilio dos Avaliadores, a confirmacéo da data de nascimento e
nome dos Competidores;
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+ Assegurar o cumprimento das normas de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

+ Designarpostos de trabalho, maquinas e equipamentos aos Competidores por
meio de sorteio;

« Assegurarque os Competidores tenham tempo suficiente para testar materiais,
maquinas, equipamentos e instrumentos;

* Assegurar que seja realizada uma checagem diaria dos armarios de
ferramentas de todos os Competidores;

* Assegurarque a Comunicacéo durante a Competicao seja realizada de acordo
com o regulamento;

* Assegurarque otempo de prova dos Competidores seja registrado diariamente
e informa-los sobre o tempo restante;

* Providenciar material extra quando cabivel e registrar seu fornecimento (para
fins de avaliacdo, quando aplicavel);

* Assegurar que os avaliadores tenham a oportunidade de verificagdo dos
Formularios de Avaliacdo dos seus competidores apos o término da avaliacédo de
cada médulo ou do projeto teste;

» Assegurar o correto preenchimento dos formularios de avaliacéo;

+ Assegurar que os resultados parciais da avaliagdo sejam mantidos em sigilo
(cada avaliador devera ter conhecimento apenas sobre o resultado do seu
competidor);

* Assegurarque todos os Competidores e Avaliadores cumpram e mantenham a
integridade da Competicao;

* Assegurar que um Competidor em particular ndo tenha vantagem sobre outro
Competidor;

« Assegurarque influéncias externas nao interfiram indevidamente nos trabalhos
dos competidores.
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6.10. Ap6s a Competicao

O Avaliador Lider da Ocupacéo devera submeter, & Secretaria, os documentos da
Competicdo, contendo os formularios completamente assinados, assim como 0s
Formularios de Avaliacdo Objetiva e de Julgamento e os Formularios Resumo de
Avaliacao (ficha de concluséo).

6.11. Resolucéo de Conflitos

A Resolucao de conflitos se dard em até 4 instancias, conforme descricédo abaixo.
A ordem dessas instancias deve ser seguida a risca por todos os participantes da
Sédo Paulo Skills, passando de uma instancia para outra somente em caso de
persisténcia da divergéncia,

12 Instancia: Propria Ocupacéo, por meio de votagcdo com os Avaliadores;

22 Instancia: Juri, por meio de votacdo entre seus membros previamente
designados;

32 Instancia: Parecer do Delegado Técnico.
42 Instancia: Apreciagcdo da Coordenacédo Geral e decisao final sobre o caso.
6.11.1. Decisdo majoritaria dos Avaliadores

Todas as disputas devem ser prioritariamente decididas internamente, na
Ocupacao.

Se os Avaliadores ndo conseguirem tomar uma decisdo unanime dentro de um
prazo razoavel, o Avaliador Lider da Ocupacdo devera colocar o assunto em
votacdo. Uma maioria simples (50% dos Avaliadores mais um) serd necessaria
como decisao final.

Durante a competicdo, todas as decisdes internas devem ser imediatamente
registradas em ata e assinada pelos Avaliadores. Deve-se registrar quem se
manifestou “a favor’, “contra” e quem “se absteve”. Caso um avaliador se sinta
injusticado, podera solicitar revisdo do caso junto ao Jari, que tratara do assunto.
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6.11.2. Comité Avancado para Resolucédo de Conflitos - Juri
6.11.2.1. Definicao

O Jari da Ocupacao é composto pelo Gestor da Ocupacao, Avaliador Lider, lider
adjunto e mais dois membros Gestores a serem designados para esse fim.

6.11.2.2. Qualificacao

Os membros do Juri devem possuir capacidade de lideranca, de comunicacao e
serem capazes de conduzir a resolucéo de conflitos na ocupacéo.

Os membros do Juri devem estar familiarizados com o Regulamento da
Competicdo, com o Descritivo Técnico, com o sistema de avaliagdo da ocupacao
(CIS) e com toda a documentacéao oficial da Competicéo.

6.11.2.3. Responsabilidades
* Os membros do Juri deverédo conduzir as reunides como integrantes neutros;

* O Avaliador Lider da Ocupacdo devera ser responsavel por implementar
decisdes tomadas pela Coordenacao da S&o Paulo Skills;

* O Gestor da Ocupacao devera assegurar que o Avaliador Lider da Ocupacéao e
os Avaliadores executem suas func¢des como especificado;

+ As decisdes serdo tomadas, com base em votacao, pelos 5 membros do Jur,
sendo necessaria uma maioria para ser implementada;

* Qualquereventualidade que ndo possa ser resolvida pelo juri (empate) devera
ser levada pelo Delegado Técnico para a Coordenacdo Geral, que decidira a
guestao.
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7. GERENCIAMENTO DA COMPETI(}AO
7.1. Gerenciamento Geral do Evento

A Coordenacao Geral da Sao Paulo Skills é responsavel pelo gerenciamento geral
da competicdo. Dentro dessa competéncia, ela devera atribuir poderes e
responsabilidades aos participantes da Sao Paulo Skills.

7.2. Equipe de Gerenciamento da Competicdo (técnica e administrativa)

A Coordenacao Geral da Sao Paulo Skills e seu Comité Gestor sédo responsaveis
por todos 0s aspectos do gerenciamento técnico e administrativo da Competicao.

8. ACESSO (CREDENCIAMENTO)
8.1. Responsabilidade

A Coordenacgdo da Sao Paulo Skills é responsavel por fornecer o credenciamento
a todos os participantes.

A Coordenacdo da Sao Paulo Skills é responsavel por definiro perfil de acesso a
competicdo para cada participante e aprovar seu credenciamento.

8.2. Acesso as Ocupacdes

Somente pessoas devidamente identificadas e autorizadas terdo acesso as
ocupacoOes. Além de Avaliadores e Competidores, terdo acesso as ocupacdes 0s
Membros da Coordenacédo Geral da Sdo Paulo Skills e Membros do Comité de
Gestores. Nao seré permitido que eles tenham contato com competidores nas areas
de competicdo, a menos que acompanhados pelo Avaliador Lider da Ocupacao ou
Avaliador designado para esse fim.
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8.3. Filmagem e fotografia
8.3.1. Antes da Competicao

Antes do inicio das provas, a filmagem ou fotografia no ambiente de competi¢éo
sera proibida. Contudo, excecédo podera ser concedidaa Midia Oficial da Sao Paulo
Skills, desde que autorizada pela Coordenacéao.

8.3.2. Durante a Competicao

A filmagem ou fotografia no ambiente de competicdo estardo sujeitas a aprovacao
do Avaliador Lider da Ocupacédo, em concordancia com a Coordenacao da Sao
Paulo Skills.

Filmar ou fotografar os Projetos Teste ou seus componentes, durante a
Competicdo, sem a aprovacdo do Avaliador Lider da Ocupacdo ou da
Coordenacao, sera expressamente proibido.

Penalizacbes poderdo ser aplicadas ao competidor da unidade envolvida se essa
pratica for evidenciada.

0. DESCRITIVOS TECNICOS
9.1. Definicao

As ocupacdes possuem um Descritivo Técnico que define o nome, a funcaoe as
competéncias necessarias exigidas de um profissional ou equipe no ambito da
industria.

O Descritivo Técnico também define as diretrizes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Teste, abrangendo a conducéo e elaboracéo dos critérios de avaliacdo da
competicdo, e quaisquer exigéncias de seguranca especificas a ocupacao.

9.2. Prioridade

Descritivos Técnicos ndo podem prevalecer sobre as Regras da Competi¢cdo. Em
todos os casos de discrepancia, as Regras da Competicao terdo prioridade.
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9.3. Disponibilidade

Os Descritivos Técnicos deverao estar disponiveis no site da S&o Paulo Skills, no
minimo, 06 meses antes da Competicao.

9.4. Atualizagcéo e validacao

Os Descritivos Técnicos serdo atualizados considerando a Uultima versdo
disponibilizada pela WorldSkills, ndo podendo divergir do seu conceito e proposta
de aplicacéo de prova.

10. DOCUMENTO DE INFRAESTRUTURA

10.1. Definicao

7

O Documento de Infraestrutura € uma listagem de maquinas, equipamentos,
instrumentos, ferramentas, mobiliario, servicos e demais materiais necessarios para
realizacdo da Competicdo e do Projeto Teste em cada ocupacéo.

As maquinas e equipamentos utilizados na infraestrutura deverdo ser o mais
proximo possivel dos utilizados na fase Nacional

10.2. Desenvolvimento

O Documento de Infraestrutura devera ser revisado e atualizado pelo Avaliador
Lider da Ocupacdo. Eventuais consultas aos demais avaliadores podem ser
realizadas no Férum da ocupacdo, para esclarecimentos, atualizacfes ou
correcoes.

10.3. Publicacéao

A Coordenacado da Competicdo devera atualizar o Documento de Infraestruturano
site da S&o Paulo Skills. Avaliadores poderéo visualizar essa informagéo e imprimi-
la a partir do site da Sao Paulo Skills.
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10.4. Materiais de Responsabilidade do Competidor

Ferramentas, instrumentos e equipamentos de uso individual necessarios para a
realizacdo das provas sao de responsabilidade dos participantes e devem ser
providenciados pelas Unidades participantes. A Lista de Infraestrutura contém as
informacBes sobre quantidade e descricdo técnica dos itens que deverdo ser
providenciados pelas Unidades para participacdo na(s) ocupacao(des) em que
estao registradas.

11. PROJETOS TESTE
11.1. Definicao

Para cada ocupacéo, define-se um Projeto Teste para a competicdo, o qual deve
ser executado pelos Competidores ou equipes, a fim de demonstrar o dominio das
competéncias exigidas de um profissional no &mbito da industria, documentadas no
Descritivo Técnico ou Boletim Técnico emitido pela Coordenacéo, que define as
diretrizes relativas ao desenvolvimento do Projeto Teste.

11.2. Duracao do Projeto Teste

O Projeto Teste devera ser elaborado para que sua realizagdo ocorra entre 16 e 22
horas de prova, dentro de um periodo néo superiora 4 dias. O Projeto Teste devera
permitir que os Competidores demonstrem as competéncias exigidas no Descritivo
Técnico.

Caso seja observado que o tempo néo é suficiente para a finalizacéo, o tempo de
duracéo da Prova/Médulo pode ser ampliado por meio de decisdo majoritaria em
votagdo, desde que ndo tenha sido iniciada. Apés iniciada, a duragdo da
prova/médulo s6 podera sofrer alteracdo com aprovacéo de 100% dos Avaliadores.
Essa prorrogacao limita-se ao total de 22 horas de competicao.

Se a unanimidade ndo for alcancada e o Juri da Ocupacéo julgar que a ampliacao
do tempo é vital, este devera solicitar autorizacao expressa a Coordenacao Geral
da Competicdo, que tratard do assunto.
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11.3. Definicdo do Projeto Teste

Para a Sao Paulo Skills, os projetos testes deverdo ser definidos seguindo,
obrigatoriamente, uma das estratégias abaixo:

+ Elaborado pelos Avaliadores participantes (sorteio);
» Elaborado por pessoa neutra; (surpresa)

* Provas aplicadas na WorldSkills Shanghai, com alteracao obrigatéria de até 30
pontos no C-1

Na definicdo do Projeto Teste, também podera ser realizada uma composic¢ao das
estratégias acima.

11.3.1. Projeto Elaborado pelos Avaliadores participantes

A estratégia consiste em cada avaliador enviar uma proposta inédita, que pode ser
referente a prova inteira ou a um modulo. A prova, ou médulo, € entéo sorteada no
C-1 e aplicada.

Nessa estratégia, deve-se considerar:
» As provas devem ser definidas por sorteio.

+ Deve-se divulgar uma lista de infraestrutura e todas as propostas devem ser
concebidas de forma a serem exequiveis a partir da utilizacdo dessa lista e sua
respectiva quantidade de materiais. Os Avaliadores podem incluir insumos para
caracteristicas especificas de sua proposta, mas ficara sob sua responsabilidade
levar esses materiais para todos os competidores, além de sobressalentes.

* Quando se tratar de médulos, as propostas de um Avaliador s6 poderao ser
sorteadas uma vez, ndo podendo mais de um médulo ser proposta de um mesmo
avaliador.

* Todas as propostas devem ser postadas em Férum pelo menos 4 meses antes
da S&o Paulo Skills, para que possam ser revisadas e corrigidas pelos Avaliadores,
sob supervisao do Avaliador Lider.
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+ Em até 3 meses antes da competicdo, o Avaliador Lider pode solicitar
adequacdes ao Avaliador que enviou a proposta. Se em até 2 meses antes da
competicdo essas adequacdes nao forem realizadas, tal proposta sera
desclassificada e ndo podera fazer parte do sorteio.

11.3.2. Projeto Elaborado por Pessoa Neutra

A estratégia consiste em uma pessoa neutra ser convidada para elaborar o Projeto
Teste, o0 qual sera surpresa.

Nessa estratégia, deve-se considerar que:

+ A definicdo dessa pessoa deve ser feita em até 4 meses antes da Sdo Paulo
Skills;

O nomedessa pessoa é publicado e, a partir de 4 meses antes da competicao,
esta ndo pode mais ser envolvida na preparacdo dos competidores, sob pena de
desclassificacdo do competidor.

+ Considera-se neutra a pessoa que pertence a Unidade Senai ndo envolvida na
Ocupacao, Gestor que nao desempenha papel de treinador na Ocupacdo ou
pessoa externa aprovada pelo Comité de Gestores.

+ Para essa estratégia, uma prova modelo balizadora deve ser entregue ao
elaborador e divulgada no forum da ocupacéao.

11.3.3. Provas Aplicadas na WorldSkills Lyon

Considerando-se que a WorldSkills Lyon se dara aproximadamente 2 meses antes
da Sdo Paulo Skills 2024, pode-se adotar os mesmos projetos teste para a
Competicéo Estadual.

Nessa estratégia, deve-se considerar:

* As provas devem ser adequadas as realidades de infraestruturadisponiveisem
S&o Paulo.

+ Deve ser feita uma traducéo do projeto para seu entendimento. Essa traducao
é de responsabilidade do Avaliador Lider da Ocupacéao.
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* Deve ser feita uma alteragdo de impacto de 10 até 30 pontos na prova, com
utilizacéo da estratégia de pessoa neutra ou de propostas com sorteio.

* As provas originais da WorldSkills Lyon devem estar acessiveis as Unidades
logo que publicadas no site da WorldSkills.

« Em caso de problemas de divulgacéo das provas por parte da WorldSkills
Shanghai, o Comité Gestor pode optar pela utilizacdo de outra estratégia.

11.4. Desenvolvimento
11.4.1. Formulério

Projetos Testes sdo preparados seguindo as Normas da Industria, conforme
especificado no Descritivo Técnico. Para todos os Projetos Testes (desenhos e
documentos), sdo exigidos que estejam disponiveis em formato digital, seguindo
modelo padréo da Sao Paulo Skills, disponibilizado pela Coordenacgéo.

11.4.2. Confidencialidade de informacéo

* Informagfes sobre o Projeto Teste devem ser distribuidas de acordo com dois
principios fundamentais:

0 (1) Quem precisa saber — apenas pessoas autorizadas pela Coordenacéao, que
necessitem de tais informacdes para realizar uma tarefa demandada para a
preparacao da competicao.

0 (2) Quando precisa saber — quando tais informagfes forem necessarias em
virtude de determinacao e cronograma da Coordenacao.

O Projeto Teste deve ser de conhecimento somente de pessoas autorizadas

pela Coordenagédo da S&o Paulo Skills, com vistas a realizagdo de tarefas
necessarias a preparacao da competicao.

11.4.3.  Critérios de avaliacao

Cada Projeto Teste devera ser acompanhado por uma ficha de avaliacdo com as
pontuacdes correspondentes aos critérios a serem avaliados, tal como consta no
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Descritivo Técnico, bem como por uma lista detalhada dos Aspectos e Subcritérios
definidos nos Formularios de Avaliacdo Objetiva e de Julgamento.

Para o caso de Projeto Teste elaborado por pessoa externa, estd também
fornecera a ficha de avaliagdo, sem que haja exigéncia de concordancia majoritaria
dos Avaliadores em sua aceitacdo ou nao.

Independentemente de como sera a elaboracdo da ficha de avaliacdo, os
competidores nédo terdo acesso ao detalhamento dos critérios a serem avaliados,
bem como a pontuacao atribuida. Apenas a ficharesumo de avaliacao podera ser
divulgada.

11.4.4. O Projeto Teste e as instrucdes de avaliacao

No caso de projetos testes ndo modulares, aos competidores serédo fornecidos o
Projeto Teste completo, o material explicativo relacionado e os Formularios de
Avaliacdo Resumo, antes do inicio da Competicdo. Aos Competidores, sera
permitido 30 minutos, ndo inclusos no tempo de competicdo, para estuda-los e
realizar perguntas e esclarecimentos de duvidas (nédo relativas a solu¢des do
projeto).

Para os Projetos Testes modulares, aos Competidores serdo dados os documentos,
0 material explicativo e os Formularios de Avaliacdo Resumo para aquele médulo
antes do inicio de cada médulo da competicdo. Aos Competidores sera permitido
15 minutos, ndo inclusos no tempo de competicdo, para estuda-lo e realizar
perguntas e esclarecimentos de duvidas (né&o relativas a solu¢des do projeto).

Em ambos os casos, ndo serd permitida a presenca dos avaliadores durante o
tempo de estudo do Projeto Teste pelos competidores.

12. SISTEMA GERAL DE PONTUACAO E AVALIACAO
12.1. Critérios de avaliacéo
12.1.1.  Definicdo

Os Projetos Teste sao avaliados em concordancia com os procedimentos de
avaliacdo da S&o Paulo Skills, com base nos critérios de avaliagédo estabelecidos
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no Descritivo Técnico. Todas as pontuacdes e anotacdes serdo registradas no
Sistema de Avaliacado da Competicao (CIS).

12.1.2.  Alteragdes

Os Critérios e Subcritérios de avaliacdo sdo os indicadores principais para o
Formulario de Avaliacao.

Os critérios de avaliacao que estédo especificados no Descritivo Técnico ndo podem
ser alterados.

12.1.3. Aspectos dos Subcritérios

Cada critério € dividido em um ou mais Subcritérios. Cada Subcritério é dividido em
um numero de Aspectos dos Subcritérios, para 0s quais uma pontuacao devera ser
atribuida. Os Aspectos podem ser de Julgamento ou Medicao.

Os aspectos devem obrigatoriamente valer entre 0,1 e 2 pontos.
12.1.3.1. NUmero de Aspectos

Devera haver entre 75 e 200 aspectos para avaliacao do Projeto Teste.
12.1.4. Escala de 100 e padronizacéo

Os Projetos Teste deverdo avaliar apenas critérios e competéncias da ocupacgao
especificadas no Descritivo Técnico. De acordo com cada ocupacéo, os Avaliadores
deverdo determinar os resultados da competi¢cdo utilizando uma escala de 0 a 100
pontos. A converséo da escalade 0 a 100 pontos para a escala de 400 a 800 pontos
devera ser realizada pelo Sistema de Avaliacdo da Competicéao (CIS).

12.2. Avaliacdo de Medicdo 16.2.1.1. Processo

Trés avaliadores sao designados para avaliar cada Aspecto de um Subcritério, sem
gue o0 mesmo avalie 0 seu compatriota. Excecdes podem ser aplicadas quando o
contingente n&ao permitir.
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12.2.2.  Utilizagdo dos Formularios

Para cada Critério citado no Descritivo Técnico, serdo descritos e inseridos nos
Formularios de Avaliacao de Medicao, os detalhes dos Subcritérios e os aspectos
a serem avaliados, juntamente com a pontuacdo maxima para cada aspecto. Um
Formulario de Avaliacdo de Medicdo devera ser utilizado para registrar as
pontuacdes atribuidas.

12.3. Avaliagdo de Julgamento
12.3.1. Definicao

Seré exigido que os avaliadores realizem uma avalia¢cdo de julgamento profissional
do desempenhodo competidor, com base noscritérios de avaliacao e aspectos que
nao permitam uma medicao objetiva. Normalmente, tais julgamentos se relacionam
a qualidade do trabalho desenvolvido pelo competidor. Um referencial, com base
nos padrbes da industria, devera ser aprovado e registrado durante a concepcao
dos critérios e métodos de avaliacao do projeto de teste, a fim de apoiar esses
julgamentos.

Os parametros de referéncia devem refletir as expectativas da industria e da
ocupacdo a qual se refere. Eles devem estar relacionados ao desempenho
alcancado em ambientes industriais ou de producdo. Dentro do ambiente de
competicdo, com o intuito de identificara excelénciano desempenho profissional
por parte do competidor, a referéncia para a atribuicdo das pontuacdes aos
aspectos avaliados devera ser o desempenho adequado aos padrdes da industria.

12.3.2. Procedimento

Trés Avaliadores serdo designados para avaliar cada Aspecto do Subcritério. Cada
Avaliador podera atribuir uma pontuacédo entre 0 e 3 com base nos valores de
referénciaindicados. Os cartdes de pontuacdo devem ser utilizados corretamente,
ou seja, as pontuacdes devem ser atribuidas conforme os padrées da industia
estabelecidos para as competéncias avaliadas. Os Avaliadores devem primeiro
selecionar sua pontuacgdo, de forma individualizada e, ap0s isso, todos o0s
Avaliadores devem exibir suas pontuacfes simultaneamente, para nédo haver
influéncia nos resultados, conforme orientados pelo Lider do grupo de avaliacéo.

As notas de 0 a 3 dizem respeito aos padrdes da industria, atribuidas de acordo
com as seguintes definicoes:
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* 0:desempenho ndo atende ao padrao da industria.

+ 1. desempenho atende parcialmente ao padréo da inddstria.

+ 2:desempenho atende ao padrao da industria.

+ 3: desempenho excede positivamente as expectativas da industria.

Antes da avaliacdo, devem ser definidos os padrbes de referéncia da industria, 0s
quais serdo utilizados como um guia para a equipe de avaliacdo, devem ser
acordados pelos Avaliadores e ndo devem ser alterados durante a avaliacdo e
atribuicao de pontos.

12.3.3.  Célculo da pontuacédo atribuida

Cada um dos 3 Avaliadores podera atribuirao competidor uma pontuacdode 0 a 3
pontos para cada Aspecto de um Subcritério a ser avaliado. Quando a diferenca
entre as notas for maior que 1 ponto, uma breve discussdo sobre os valores de
referéncia sera permitida, de forma a reduzir o intervalo de pontuacéo para 1 ou
menos pontos de diferenca.

Quando um Competidor néo tiver realizado um Aspecto de um Subcritério em
particular, a pontuacao atribuida pelos Avaliadores devera ser 0 (zero).

12.4. Processo de Avaliagéo
12.4.1. Visao Geral

A Avaliacdo é implementadade acordo com a Estratégia de Avaliacdo da S&o Paulo
Skills. Essa estratégia estabelece principios para que a avaliacao seja conforme as
competéncias definidas no Descritivo Técnico da Ocupacédo e garanta a exceléncia
técnica almejada pela Competicao.

Ha& dois tipos de processos de avaliacdo: medicéo e julgamento. A aplicacdo de um
referencial € essencial para ambos os tipos de processos de avaliacdo. Os
parametros de referéncia dizem respeito as melhores praticas naindustria, ou seja,
um padrao de exceléncia aceito pelo mercado.
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12.4.2. A avaliacédo de julgamento deve anteceder a avaliagdo de medicéao

Quando houver ambas as avaliacoes, de julgamento e medicao, a avaliacdo de
julgamento devera ser finalizada antes da avaliacdo medicdo. Qualquer mudanca
para essa regra devera ser aprovada pelo Comité de Gestores.

12.4.3. Grupos de avaliacao

Os Avaliadores deverao estar organizados de forma que, para as avaliagcdes de
medi¢do e de julgamento, 3 Avaliadores sejam designados para avaliar cada
Aspecto de um Subcritério. Cada grupo de avaliacdo devera pontuar o0s mesmos
Aspectos de um Subcritério para cada Competidor, a fim de assegurar a
padronizacdo da avaliacdo. Caso os Avaliadores estejam em um namero reduzido,
funcdes poderdo ser acumuladas pelos grupos na avaliacdo e/ou o namero de
Avaliadores por Aspecto podera ser revisto, desde que com o consentimento da
Coordenacéo.

Para fins de igualdade da avaliacao (equilibrio da responsabilidade de avaliacdo
entre os grupos), cada grupo de avaliacao devera, quando possivel, pontuar uma
quantidade similar de Aspectos de um Subcritério.

12.4.4. Avaliadores e a avaliacao de seus Competidores

Preferencialmente, um Avaliador ndo deve avaliar seu Competidor. Contudo, essa
regra podera criar dificuldades para a avaliagdo caso haja um namero reduzido de
avaliadores. A padronizacdo da avaliacdo s6 poderd ser assegurada quando o
mesmo grupo de Avaliadores avaliar os Competidores individualmente, em cada
Aspecto a ser pontuado. Define-se as seguintes propostas para resolucao desse
problema, caso a situagédo venha ocorrer:

+ Para cada grupo de avaliacdo, devera existir um Avaliador adicional para
substituir o Avaliador da mesma Unidade do SENAI do Competidor.

* Na avaliacao de julgamento (na qual trés Avaliadores formam um grupo de
avaliacdo), a média da pontuacédo dos Avaliadores é atribuida ao Competidor.

Seja qual for a situagdo acima selecionada, € necessario aprovacdo pela
Coordenacéao da Sao Paulo Skills.
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12.45. Avaliacdo napresencade um Competidor

A avaliacdo ndo devera ser realizada na presenca do Competidor, salvo disposicéo
contraria no Descritivo Técnico.

12.4.6. Formuléarios de Verificacdo

As pontuacdes e/ou resultados atribuidos pelos Avaliadores séo transferidos dos
formularios preenchidos a mdo para o CIS, para conclusdo do processo de
avaliacao.

Quando todos os resultados forem inseridos no CIS e o sistema for bloqueado,
devera ser gerado um arquivo eletrdnico, em formato pdf, contendo os formulérios
de avaliacéo, incluindo o Formulario de Resumo de Avaliacdo. Desse modo, os
Avaliadores terdo oportunidade de analisar os resultados e levantar, junto ao
Avaliador Lider da Ocupacéo, eventuais duvidas em relacdo as notas lancadas.

Os Avaliadores devem assinar o Formulario de Aceitacdo de Registro Final da
Avaliacdo para confirmar sua aceitagdo. Esse Formulario devera ser entregue a
Secretaria. Apos o recebimento do Formuléario de Avaliacdo pela Secretaria, esta
devera finalizar a avaliacdo do modulo e/ou dia.

Nenhuma objecao nova, posterior as avaliagées aprovadas, bloqueadasno CIS e
assinadas pelos Avaliadores, devera ser levantada, uma vez que esse
procedimento sera considerado finalizado.

No caso de um ou mais avaliadores se recusarem a assinar os resultados finais de
avaliacdo, a Coordenacdo da Sao Paulo Skills deverad ser informada e os
procedimentos e tramites de resolucdo de conflitos aplicados. Apos a decisao final
do Comité de Gestores, caso esta ndo seja favoravel ao(s) avaliador(es), o
Presidente do Jari da Ocupacéao estara autorizado a assinar por eles.

12.5. Sistema de Avaliacdo da Competicao — CIS
12.5.1. Escala de 400 a 800

Para proporcionarcomparagao entre ocupacgoes, os resultados baseados na escala
de 0 a 100 séao padronizados no CIS em uma escala de 400 a 800 pontos. Esse
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procedimento concede a todos os Competidores um resultado com base na “linha
de exceléncia” de 700 pontos, em sua ocupacao.

12.5.2. Arredondamento

A pontuacdo atribuida para cada Aspecto de julgamento ou objetivo de um
Subcritério sera arredondada para um maximo de 2 casas decimais. Valores nos
guais a terceira casa decimal seja igual ou maior que 5 devem ser arredondados
para cima; aqueles nos quais a terceira casa decimal seja menor que 5 devem ser
arredondados para baixo. (Exemplo: 1.055 torna-se 1.06 e 1.054 torna- se 1.05).

12.6. Tratamento de erros

Quando erros forem descobertos, deverdo ser relatados imediatamente a
Coordenacado Geral. Quando for confirmado que um erro tenha ocorrido, as
pontuacBes deverdo ser reinseridas no CIS e novas coépias eletrbnicas dos
Formularios de Avaliacdo e do Formulario de Resumo de Avaliacdo seréo
produzidas para que todos os Avaliadores analisem e 0 assinem novamente.
Ambos os formulérios, originais e de substituicdo, deverdo ser retidos como
evidéncias para uma auditoria.

12.7. Publicacéo de resultados

As Unidades do SENAI, sera fornecida uma classificacio geral das Escolas na S&o

Paulo Skills, com os resultados oficiais: “por média de pontos por medalhas”, “por
pontuacao meédia”, “por total de pontos por medalhas” e “por pontuacao total”. Sera
fornecida, ainda, uma classificacao geral, por ordem alfabética das Unidades, com
o total de pontos por medalhas e a pontuacdo média. Os Resultados Oficiais de
cada ocupacéo e de cada Competidor também serdo fornecidos, com a pontuacao

e premiacOes (medalhas) obtidas.
Dados para calculo dos resultados:
* Medalha de ouro =4 pontos.

* Medalha de prata = 3 pontos.

*+ Medalha de bronze =2 pontos.
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*+ Medalha de exceléncia =1 ponto.

Todos os resultados serao disponibilizados no site da Sao Paulo Skills.
13. MEDALHAS E PREMIACAO

13.1. Medalhas de ouro, prata e bronze.

Medalhas de ouro, prata e bronze seréo oferecidas aos competidores que tenham
obtido o primeiro, segundo e terceiro lugares, respectivamente, em toda ocupacao
da Sado Paulo Skills. As medalhas serdo fornecidas pela Coordenacdo da
Competicéo.

Na Sao Paulo Skills 2023, sera considerada a escala de 0 a 100 pontos, com 2
casas decimais de precisdo, para definicdo do ranking de classificacdo dos
competidores.

13.2. Certificado de Exceléncia

Nas ocupacdes do grupo B, os competidores que ndo tenham recebido medalhas
de ouro, prata ou bronze,mas quetenhamobtido resultado igual ou superiora “linha
de exceléncia” de 700 pontos, receberao Certificado de Exceléncia.

Por ja terem passado pela etapa seletiva, os competidores das modalidades do
grupo A receberao o “Certificado de Exceléncia”.

13.3. Certificado de Participacéo.

Todo competidor que nao receber medalha ou prémio especial, receberd um
Certificado de Participacao.
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14. PROCEDIMENTOS GERAIS DISCIPLINARES E RESOLUCOES DE
CONFLITOS
14.1. Resolucédo de Conflitos e Disputas

Se houver qualquer discordancia, discussao, conflito ou disputa, serdo tomados 0s
procedimentos para Resolucdo de Conflitos. Em todos os casos, deve-se tentar
resolver os problemas internamente, na Ocupacao.

Se o Conflito forlevantado por um Competidor ou pelo responsavel do competidor,
entdo devera ser integrado a esse procedimento, por meio de seu Avaliador. Se o
conflito ndo for solucionado internamente, entre membros da Ocupacgao, este
seguira para o Juri da Ocupacao. Caso néo seja possivel a decisao pelo Juri da
Ocupacao, a Coordenacédo Geral, na pessoa do Gerente Geral da Competicéo,
decidirda a questdo. Todas as discussdes, bem como a resolucédo do problema,
devem ser registradas e enviadas a Coordenacado Geral por meio do Formuléario
para Resolucdo de  Conflitos, disponivel online no endereco:
https://forms.office.com/r/WQ6arY0S9u
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